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cor`IVEN.Io DE col.ABORAcloN INTERINSTITucloNAL ENTRE LA EMPRESA
p¢BLlcA DE cONSTRuccloNEs, vrvlENDA I DE ASFO DE SANTO DOMINGO "Ep-

CONST" Y LA EMPRESA POBLICA MUNICIPAL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLAD0
DE sAI`ITo DOMINGo EPMAPArsD

Comparecen  a  la  celebraci6n  del  presente  Convenio  de  Colaboraci6n  Interistitucional  por  rna  parte  la
EMPRESA PUBLICA DE CONSTRUCCIONES, VIVIENDA Y DE ASEO DE SANTO DOMINGO "EP-
CONST", legalmente representada por su Gerente General, Ing. Gonzalo Patricio Silva Garc6s, a quien en
adelaute se denominard EP{ONST conforme consta en la Certificacich Nro. 011-07-050 que contiene la
Resoluei6n  EP-CONST-WEA-SO-01 I-2023-29-1l-07   de  fecha 29  de  noviembre  de  2023;  y,  por otra

parte, la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL AGUA roTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTO
DOMINGO  EPMAPA-SD  legalmente  representada  por  lng.  Edison  Narvaez.  en  calidad  de  Gerente
General, segth Accich de Personal No. UTHR-136-2023 de fecha 01  de marzo de 2023, a quien en adelante
se lo denominara EPMAPA-SD, los mismos que en forum lfore y voluntaria acuerdan celebrar el presente
convenio contenido en las siguientes clausulas.

PRIMERA. -ANTECEDENTES :

Mediante memorando EP-CONST-DNE-2025-103-M, de fecha 30 de enero del 2025 suscrito por el Ing.
Carlos Andr5s Fierro  Maldonado,  en su calidad de Director de Negocios y Energla presenta la siguiente

propuesta  de  marketing  ante  el  Gerente  General  de  la  EP-CONST  "Co#  e/  objefft/a  cfe  qaie  e/  GAD.
Municipal de Sanlo Domingo y sus instituciones adscritas promuevan la estabilidad habilacional y mof orar
el bienestar de los funcionarios pdblicos,  se proporle establecer una linea de an{icipo de sueldo para que
los empleados puedan acceder a la reserva de uno vivienda, facilitando el proceso de pago a trav6s de un
mecanismo  sinple  y  directo.  Ademds,  de  permitirles  aprovechar  las  promociones  que  ofrece  la  EP-
CONST„.

Mediante memorando Nro.  EP-CONST-PS-2025-045-M de fecha 07 de febrero del 2025,  la Ab.  Marian
Carolina Cadena Sarmiento, Mgrt. Informa lo siguiente " Pop /o expo/esfoy al cr»iparo de /o gale dixpone e/
artioulo  122  del C6digo Org&nico Administrativo,  esta PROCURADuhiA CONCLUYE, la EP-CONST

goza de outonomia coriferme lo prev6 el Articulo  1  de la Ordenanza de Creaci6n de la Empresa, norma
legal  interna que  gusrda estrecha  concordancia  con lo previsto  en el  artioulo 4  de  la Lay  Orgdnica de
Empresas  Ptiblicas, mds stis decisiones  deben ser aprobadas por  el  Directorio,  cuerpo colegiado que se
coustituye en la autoridad encargada de dictar las pollticas, y normativa inherente a la aprobaci6n de los

precios o mecanismos  de fyaci6n de precios de la EP-CONST, sobre la base de los estudios t6cnicos que
presenten la Gerencia General, lo oual ya ha sido autorizado por el Directorio de la instituei6n,  ademds
se cuehia con el informe del comportaniento  del mercado. un estudio de mercado emitido par la Direcci6n
de  Negocios y  Teci'iologia  Urbana,  con  lo  oual  se  cunple  parcialmente  lo  dispuesto  por  el  directorio
mediante resoluciones Nro.  EP-CONST-WEA-SO-OI 3-2020-11 -04-016y  EP-CONST-WEA-SO-013-2020-
I 1-04-017 ambas del 04 de noviembre del 2020, y EP€ONST-WEA-SO-005-2024-28-08-05 de fecha 28 d
agosto del 2024:  bajo esta premisa de orden legal. esta Procuraduria Sindica considera PROCEDENTE

que  el Gerente General  modifique  el  precio  con base  al  comportamiento  del  mercado y  el  estudios  del
mercado  propuesto,  sieml)re  v  cuando  cuente  con  el  Oval  v  lineamientos  I)or  I)arte  de  la  Direcci6n
Financierai,  para  de  esta  manera  cumplir  con  los  pardmetros  establecidos  por  el  cuerpo  colegiado
institueional. Respecto a la solicitud del anticipo es un mecanismo completamente legal como lo explique
en el andlis|s__de! pr_es_ept_e__i!}f a_r_me,  en_ este punto, es preciso indicar que, un corrvenio es un claro ejemplo
de aplicaci6n deJ2±p|i_ncipios de coor_dinqfi6n y cooperaci6n en virtud de lan ouales, dos o mds entidades,
unen sus es/f uerzos para _cunt)_lir__con un f iprn__q'!_ f onin, prestando para el Ofecto la ayeda desde el dmbito
del ejercicio de sus propia±±o_plpe±e_n¥i.q§, _e24iou±ou±p|Eplimiento de lo dispuesto por el artic:ulo 28 del COA,  el
mismo que obedece a la volunta9_4±|gs pgr±±,_,po_r lo tanto, se procede a elaborar un borrador del mismo.
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tomando en cuenta que ,  esle  instrumento  solo viabilizar{a el procedimiento, pero,  que es  indispensable
constar con la voluntad y aceptaci6n de las y los funcionarios que quieran acceder a estos produetos"

SEGUNDA. - BASE LEGAL.

El articulo 226 de la Constitucich de fa Reptiblica del Ecuador dispone que "£as /7zsffrilc/o#es dg/ Eslaldo,
sus organismos, dependencias, las servidoras a servidores ptiblicos y las personas que acttien e:n virtud de
una  potestad  estatal  ejercerdn  solamenle  las  competencias  y facultades  que  les  sean  atribuidas  en  la
Coyistituci6n y la lay. Tendrdn el  deber  de coordinar acciones para el cumpliwiento de sus fiines y hacer

Of;ectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Coustituci6n."

E\ iuttou+o 227  de la. Carfu Ma.gna, deterrhi" qua "La administraci6n ptiblica constitrye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios  de Ofiicacia,  eficiencia,  calidad, jerarquia,  desconcentraci6n,
descentralizaci6n, coordinaci6n, participaci6n, planif icaci6n, transparencia y evaluaci6n"

El arfuouho 260 de la I+orrr\a Supra dispone que "El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el

ejercicio conourrerlte de la gesti6n en la prestaci6n de servicios rfublicos y actividades de colaboraci6n y
complementariedad entre los distinlos niveles de gobierno (. . .I

El  articulo  238  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  dispone  que:  "£os gobfer.icor  czfi£6i9ow!as
descentralizados gozardn de autonomia polllica, administrativa y f inanciera, y se regirdn por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equided interterritorial, integraci6n y participaci6n ciudadana.  (...) "

El numeral 2 del artieulo 5 de la Ley Orginica de Empresas P`iblicas mos manifiesta que la creaci6n de las
Empresas  Pfrolicas  se  hara  por  Acto  Normativo  legalmente  expedido  por  los  Gobiemos  Aut6nomos
Descentralizados;

La Ley Orginica de Empresas Ptolicas, en el artlculo  I I  sehala que el Gerente General tiene las siguientes
irhibwirones y  detoores.. " n.EI  Gerente General,  coma responsable  de la  administraci6n y  gesti6n  de la
empresa rfublica, tended los siguientes deberes y atribuciones:  1.  Ejercer la represehiaci6n legal, judicial

y extrdyedicial de la empresa ptiblica . . ." .

El  articulo  35,  de  la  Ley  Orginica  de  Empresas  Pdblicas  dispone  que:   "£as  er7apr.esas p!ib/jccis  /jener7
capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y erl coneecuencia para
la celebraci6n de los contratos que se requieran".

Las administraciones p`1blicas deben efectuar sus actuaciones en base a los principios de eficacia, eficiencia

y calidad confome Lo establecen Log articulos 4, 5, y 6  del C6digo Orginico Administrativo.

El  artfculo 255  del  Reglamento  a la Ley Orginica del  Servicio  Ptiblico  establece que  "C'oil ccr7:go  cr /as

remuneraciones  mensueles  unificadas  y  contemplates  en  el  presupuesto  institucional.  Ias  unidades
responsables  de  la  gesti6n  financiera  concederch,  a  pedido  de  las  y  los  servidores  froblicos  de  la
instituci6n,  sin necesidad de iustificaci6n Drevia.  anticiDos  de w'ia hasta tres  remuneraciones  meusuales
unifiicadas   considerando   su   capacidad   de   endeudamiento.   En   caso   de   anticipos   de   hasta   tres
remuneraciones,   el   descuento   Dor   el   anticipo   concedido   se   eflectuard   meusualmente.   de   manera

i}rorrateada   durante   el  Dlazo   corrvenido,   exceDto   en  el  mes   de  diciembre   en  el   ctlal   el   descuento
corresponderd por lo merlos al 70% de la remuneraci6n mersual unifilcada de la o el servidor. Los ahiicipos
de hasta uno remuneraci6n se  descohiardn hasta en un plazo de 60  dias.  La o el servidor  s6lo podrd
solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos eri:unciados anteriormente. El valor
asi concedido sera recaudado al momento  de realizar  el pago  de las remuneraciones.  por la unidad de

gesti6n financiera institucional o sat similar o qulen hiciere sus veces.  dentro del plazo solicitado por la o
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el servidor, que no podrd exceder de 12 meses, contados desde la concesi6n del anticipo` En el caso de las

y  los  servidores  ptiblicos  con  coritrato  de  servicios  ocasionales,  se  cousiderard  el  limite  del  plazo  del
contrato para  el pago  de  este  anticipo.  Las  instituciones  no  podrdn  conceder ninguno  de  los  ahiicipos
erlunciados en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, rii tanpoco podrdn proceder a renovaci6n de
los anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos.  En el caso de qtte la o
el servidor ptolico cese enfunciones, el valor que restare por pagar del anlicipo concedide se oubrird con
lo  que  le  correspondiere  por  liquidaci6n  de  haberes,  indemizaciones,  compeneaciones  e  incenlivos
econ6micos o mediartte la ejecuci6n de garantlas personales otorgadas para la concesi6n de los anticipos.
Previo  a  la  entrega  del  anticipo  de  remuneraci6n,  la  a  el  servidor,  autorizard  expresamente  el  d6bito

peri6dico del valor del anticipo y que en caso de cesaci6n de funciones a terminaci6n del contrato, se le
desouente  de  su  liquidaci6n  de  haberes,  integramente  los  valores  y  montos  a  que  habieren  lugar.  EI
Ministerio de Relaciones Laborales expedird el correspondiente Acuerdo para regular los anticipos"

El  articulo  28  del  C6digo  Orginico  Administrativo  sefiala  sobre  el principio  de  colaboraci6n  que:   "£as
administraciones   trabajardn  de  manera  coordinada,   complementaria  y  prestchdose  a:uxilio  mutuo.
Acordardn  mecanismos  de  coordinaci6n  para la  gesti6n  de  sus  competenciar] y  el  uso  eftciente  de  los
reoursos.  („.)".

La EP-CONST,  fue creada mediante Ordenanza Nro.  M-001-WEA, aprobada el 31  de octubre del 2019,

publicada en la Edici6n Especial del Registro Oficial 266 del 22 de enero del 2020, como personajur[dica
de   derecho   ptiblico,   con   patrimonio   propio,   autonomia   presupuestaria,   financiera,   econ6mica   y
administrativa.

EI Concejo del Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, mediante la Ordenanza
Munieipal  Nro.  B-0\3-`^lEAL  que  co"tiene  \a,  "REFORMA  A   LA   ORDENANZA   DE  LA   EMPRESA
PdBLICA  DE  OBRAS  PUBLICAS,  VIALIDAD,  VIVIENDA  Y SEGURIDAD  CIUDADANA  DE  SANTO
DOMINGO EP-CONST.  MEDIANTE LA CUAL SE PROCEDE A LA FUSION POR ABSORC16N DE LA
EMPRESA PdBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE SANTO DOMINGO, EP-MASEO-SD." foe; discndchy

aprobada  en  sesiones  ordinarias  y  extraordinaria de  fecha  04  y  05  de  mayo  de  2020,  respectivamente,
sancionada el 06 de mayo de 2020, y publicada en el Registro Oficial en Edici6n Especial Nro. 617 de fecha
01  de junio del 2020; le otorga competencias a la Empresa Phblica "EP-CONST" para el manejo integral
de desechos s6lidos y derivados incluidos los desechos sanitarios peligrosos del Canton; por consiguiente,
se  modifica  el  nombre  de  la  Empresa  por  el  siguiente:  Empresa  Priblica  de  Obras  Pnblicas,  Vialidad,
Vivienda, Seguridad Ciudadana y de Aseo de Santo Domingo "EP-CONST".

EI Concejo del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, mediante la Ordenanza
M"ictpa,1 Nro.  E-024-WEA cue  co"ieme  la  ``ORDENANZA  QUE  REFORMA  LA  ORDENANZA  DE
CONSTITUC16N     DE    LA     EMPRESA     EP-    CONST,     POR    LA     "EMPRESA     PdBLICA     DE
CONSTRUCCIONES, VIVIENDA, Y DE ASEO DE SANTO DOMINGO EP-CONST. " cpe fue disowhch y

aprobada en sesiones ordinarias de fechas 09 de febrero y 06 de abril del 2021, y sancionada el 07 de abril
del 2021; y publicada en el Registro Oficial Tercer Suplemento Nro. 454 de fecha  18  de mayo del 2021,
modifica el nombre de la empresa por Empresa Pilblica de Construcciones, Vivienda y de Aseo de  Santo
Domingo "EP-CONST".

EI Concejo del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, mediante la Ordenanza
Municipal Nro. E-091-WEA que contiene la "ORDENANZA QUE REFORMA LA ORDENANZA AL
C6DIGO   MUNICIPAL,   LIBRO   1   EL   CANTON   Y   SU   GOBIERNO,   TITULO   V   EMPRESAS
MUNICIPALES,   SUBTITULO   11,   EMPRESA   PUBLICA   DE   CONSTRUCCIONES,   TiTULO   I
CONSTITUCION, DENOMINAC16N, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES." que fue discutida y

aprobada en sesiones ordinaria y extraordinaria celebradas el  18 y 20 dejulio del 2023, respectivamente, y
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sancionada el 21  dejulio del 2023; y publicada en el Registro Oficial -Edici6n Especial Nro. 983 de fecha
4 de agosto del 2023.

El  artlculo  3  del  C6DIG0  MUNICIPAL  LIBRO  I,  EL  CANTON  Y  SU  GOBIERNO,  TiTULO  V
EMPRESAS   MUNICIPALES,   SUBTfTULO   11   EMPRESA   PUBLICA   DE   CONSTRUCCIONES,
VIVIENDA Y DE ASEO DE SANTO DOMINGO, establece que el objeto y inbito de la EP-CONST es
ct sig}iieate "ofrecer  los  servicios  pthlicos  de  acuerdo  a  los  n:umerales  4  y  14  del  articulo  264  de  la
Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en lo que respecta al manejo de desechos s6lidos,  actividades
de  saneamiento  ambiental  y  a  gestionar  la  cooperaci6n  iuternacional  para  el  cumplimiento  de  sus
competencias,   en   concordancia   con  los   literales  f)   e   i)   del   articulo   54   del  C6digo   Orgchico   de
Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n esto es, construir la obra ptiblica cantonal segin
las asignaciones realizadas par el GAD Municipal de Santo Domingo, e,  Implementar el derecho al habitat

y a la vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda de interds social en el territorio cantonal. Asi
coma  tambi6n  en  materias  de  asesoria,   consultoria,   gesti6n,   direcci6n,   administraci6n,  supervisi6n,

fiscalizaci6n,   control   de   calidad,   planifiiicaci6n   para:   construecich;   producci6n   de   materiales   de
construcci6n;   ejeouci6n  de  obras   de  irfraestructura  de  ingenierla  civil  en  general;   construcci6n  y
manteniniento  de  sistemas  viales  y  obras  qfiines  o  compleneri:larias;   Desarrollar  planes,  programas,
construir  y  comercializar,  lotes,  locales,  vivieridas  eri  general y  de  interds  social;  proponer y  ejecutar

politicas  ptiblicas  locales.  planes  relacionados     el  rmanejo  integral  de  desechos  s6lidos  y  derivados,
incluidos los desechos sanitarios peligrosos, proyectos  y/o actividades de reciclof e; podrd ejecutar a nivel
local, provincial, regional, nacioral e internacional. Para el cumplirniento de su objcto podrd coustituir

filiales,  subsidiarias,  unidades  de  negocio  o  celebrar  cowl)enios  de  asociaci6n,  uniones  transitorias.
alianzas  estrat6gicas,  cousorcios,  empresas  de coordinaci6n u otras  de naturaleza similar,  con alcance
nacional  e  internacional.  Asi mismo podrd comercializar todos los prodrctos  generados en cada uno de
sus lineas de negocio, bdyo pardmetros de renlabilidad y de aouerdo a la realidad del comportamiento del
mercado nacional. Para el cumplimiento de su objeto podrd ejecutar proyectos de generaci6n de energia
a  trav6s  del  aprovechamiehio  sustentable  de  los  recursos  naturales,  asi  como  la  descomposici6n  de
residuos s6lidos por medio del biogds,  en el mismo senlido podrd disefiar prayectos  en el  dmbito de sus
competencias" .

EI Concejo Municipal del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal de  Santo Domingo, mediante
Ordenanza Municipal No E-026-VQM, aprob6 la ordenanza que REFORMA al TiTULO V- Ehff RESAS
MUNICIPALES,   SUBTiTULO  I  -  ENIRESA  PtJBLICA  MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE  Y
ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO EPMAPA-SD, DEL C6DIGO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO.

El  31  de  marzo  del  2017,  se  aprueba  la Ordenanza Nro.  E-027-VQM  que  REFORMA  al  TiTULO  V-
EMPRESAS   MUNICIPALES,   SUBTfTULO   I   -   EMPRESA   PUBLICA   MUNICIPAL   DE   AGUA
POTABLE  Y  ALCANTARILLADO  DE  SANTO  DOMINGO  EPMAPA-SD,  CApiTULO  I,  11  Y  Ill
SECC16N I DEL C6DIGO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO;

EI  Directorio  de  la  Empresa  Pdblica  Municipal  de  Agua  Potable  y  AlcantariLlado  de  Santo  Domingo,
EPMAPA-SD, en sesi6n Ordinaria de fecha 28 de febrero de 2023, mediante Resoluci6n Nro. 008-WAEA-
EPMAPA-SD-SEC-DIR-02-2023  resuelve  designar  al  lng.  Edison  Femando  Narvaez  Chiriboga,  como
Gerente General de la EPMAPA SD, posesionado legalmente con acci6n de personal N° UTHR-136-2023
del 01 de marzo de 2023.

TERCERA. - OBJET0 DBL CONVENIO:
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El presente convenio tiene por objeto promover el acuerdo y el entendimiento entre estas instituciones en
el  inbito  de  sus  competencias  para  trabajar  de  manera  conjunta  con base  al  principio  de  colaboraci6n
establecido en el artfculo 28 del C6digo Org6nico Administrativo con la finalidad que la EP-CONST pueda
ofrecer  a  la  EPMAPA-SD   las  promociones  especiales  en  los  planes  de  vivienda  EL  BOYAL,   LA
PRADERA y LA LORENA, para sus servidores  pdblicos y trabajadores.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EP-CONST:

1. La EP-CONST, otorgard descuentos escalonados de hasta $3 .000,00 USD para los funcionarios

pdblicos  de  la EPMAPA-SD, en  los proyectos Plan  de Vivienda de  Inter6s  Social  "EI  Boyal" y""La Pradera", de la siguiente forma:

Descuento en ``EI Boyal" y "La Pradera"

PROYECT
BIENINMUE

PRECIONORRAL
VALOR DE DESCUENTO

VALORDE

OBSERVACIONPRIMER Y
TERCERY

QUINTO I0
BLE

DEVENTA SEGUNDOMES CUARTOMES
SEXTOMES ENTRADA

Plan deVivienda deInter6sSocial"EIBoyal"

Vivienda
32.990,00 3.000,00 2.000,00 I.000,00 I.649,50

El valor de laentradasemantieneenI.649,50USD,independientementedeldescuento.Plan deViviende deInteresSocial"LaPradera"

Vivienda
32.990,00 3.000,00 2.000,00 I.000,00 I.649,50

PRECIO      DE      VENTAAPLICAD0ELVALORDEDESCUENTO
29.990'00 30.990,00 31.990'00

2. La  EP-CONST,  otorgafa  incentivos  en  la  adquisici6n  de  bienes  inmuebles  en el  proyecto
Conjunto Habitacional "Torres de La Lorena", de la siguiente forma:

PROYECTO
BIENINMUEBLE

PRECIONORMALDFVENTA
INCENTIVO

PRECIOAPLICAD0 ELDESCUENTO VALORDEENTRADAAPLICADOELINCENTIVO

Conjunto
Viviendas 62.990,00

Bajar del  10% al
62.990,00

3.149,50
Habitacional "Torres 5% el valor de la
de La Lorena" entrada

Lotes deTerreno
25.000,00

Descuento deI.500,00USD
23.500,00 3.525,00
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3. La  EP-CONST,  brindara  asesor{a  personalizada  y  acompafiamiento  pemanente  en  el  proceso  de
adquisici6n deL bien inmueble.
4. La  EP-CONST,  extenderi  la  promoci6n  e  incentivos  a  los  familiares  y  referidos  de  los  servidores
ptlblicos y los trabajadores.

EPRAPA-SD:

1. Por su parte la EPMAPA-SD se compromete a socializar el presente convenio a fin de que los servidores
puedan acogerse a mencionadas promociones y repliquen la informaci6n con sus familiares y allegados.
2.  Se promocionari a traves de medios intemos de la EPMAPA-SD, como correos electr6nicos, boletines
informativos, y/o reuniones de trabajo de forma peri6dica.
3. La EPMAPA-SD facilitara el acceso a funcionarios de la EP-CONST para coordinar socializaciones con
el todo el personal administrativo y operativo, y brindar infomaci6n detallada de cada proyecto urbanistico.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A mas  de  las  obligaciones  que  naturalmente  se deriven  del  convenio,  las  partes,  se  obliga a orientar su
acci6n con criterios de eficacia,  eficiencia en pro del bienestar social, a ejecutar la asistencia de acuerdo
con las normas aplicables.

Las  partes  se  comprometen  a  formular  con  antelaci6n,  los  requerimientos  neeesarios  para  la  correcta
ejecuci6n del presente convenio y facilitar un espacio adecuado para el trabajo y movilizaci6n del personal

que requiera desplazarse a las instalaciones la instituci6n en la cual se vaya a recibir la asesoria.

Cada uno  de  los  procedimientos  de  los  que  intervengan  las  partes,  por  requerimiento,  se  entregafa  los
documentos de respaldo generados en cada proceso, informes y actas de entrega.

SEXTA. -PRECIO Y FORMAS DE PAGO:

Como las partes intervinientes tienen el caricter de entidades pribLicas, la colaboraci6n acordada segin el
objeto  convenido es de caracter gratuito, por consiguiente,  no genera gastos  adicionales  a las partes  que
interviene en el presente convenio.

SEPTIMA. - PLAZO:

El plazo del presente Convenio de colaboraci6n sera de 6 meses calendario, pudiendo renovarse por acuerdo
de las partes.

OCTAVA. -TERMINACI0N:

Este Convenio podra concluir.
Por fmalizaci6n del presente Plazo;
Por mutuo acuerdo de las partes;
Por terminaci6n unilateral, en los siguientes casos:

•       Incumplimiento de una de las clalisulas constantes en el convenio;

•      Inculnplimiento del c6digo de 6tica de cada iustituci6n.

•      Incumplimiento de las normas de respeto y convivencia.

@ Calle 28 de Marzo y Av. Plo Siete . Qa 2430 2n
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NOVENA. -JURISDICCI0N  Y  TRAMITE:

Toda  controversia  relativa  a  la  interpretaci6n  o  ejecuci6n  de  este  Convenio,  tratara  de  ser  resuelta
observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y amistosa entre  las partes, a
trav6s de sus respectivos representantes, en un plazo no mayor a quince (15) dlas, contados a partir de
la notificaci6n que una de las partes recibiere de la otra, notificaci6n en la que se precisat el motivo
de  la controversia surgida.  Mas,  si  las  partes  no  llegaren  a un  avenimiento  amigable y directo  en  el

plazo indicado,  se podra recurrir a mediaci6n en el Centro de Mediaci6n del Consejo de la Judicatura
de Santo Domingo.

DECIMA. -  NATURALEZA:

Queda claramente  establecido  que  las  partes por la presente  no  cream  vinculos  laborales  de  ninguna
naturaleza  y,  por  lo  tanto,  ninguna  de  las  partes  tiene  relaci6n  laboral  ni  de  dependencia,  directa  o
indirectamente con la otra instifuci6n, con los participantes, funcionarios, empleados o representantes
de la otra.

DECIMA PRIMERA. -ADMINISTRADOR DEL CONVENIO:

LLas partes, designarin como administrador del convenio por escrito en t6rmino de cinco (5) dias posteriores
a la suscripci6n de convenio  e informatn de este particular inmediatamente a trav6s de comunicaciones
oficiales.

LLos administradores del convenio deberin canalizar y coordinar las acciones para la correcta ejecuci6n del
convenio e informar a sus maximas autoridades respecto de cualquier novedad relevante que se presentar6;

y,  podrin  ser reemplazados  en  cualquier  momento  para  lo  cual  bastard  la  comunicaci6n  de  la  maxima
antoridad institucional y notificaci6n a los suscriptores del convenio, sin que esto implique la modificaci6n
al presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA. -DOMICILIO:

Para todos  los  efectos  de  este  Convenio,  las partes convienen en  sefialar su domicilio  en:

•        Empresa   P`lblica   de   Coustrucciones,   Vivienda   y   de   Aseo   de   Santo   Domingo   "EP-
CONST":      Canton      Santo     Domingo,      Av.      Quito     y     Av.      Rlo      Lelia;      correo:
gerencia.general@eDconst.gob.ec.,  tel6fono  (02)  271-0216.

EMPRESA  PthLICA  MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE  Y  ALCANTARILLADO  DE
SANTO DOMINGO DE  SANTO DOMINGO- EPMAPA-SD, Calle Gunyaquil SIN y Ambato
Urb. Granda Centeno edificio mercado municipal santo domingo piso 2,

DECIMA TERCERA. -DOCUMENTOS IIABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
•      Documentos que habilitan la calidad en la que comparecen los suscribientes.
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DECIMA CUARTA. -MODIFICACIONES:

De mutuo acuerdo y en caso de que las partes requieran formular modificaciones o ampliaciones al presente
convenio  de  colaboraci6n  interinstifucional,  se realizarin  a trav6s  de  adendas  que  no  alteren  el  esptritu

principal.

Se  entienden  incorporadas  al presente convenio  de  colaboraci6n,  las nomas  legales  previstas  en  la Ley
Orginica  de  Empresas  mblicas,  subsidiariamente  las  previstas  en  el  C6digo  Civil,  C6djgo  Orginico
General de Procesos y demas disposiciones generales y especiales aplicables al presente instrumento.

DriclMA QulNTA. -EspEclAL

La  EPMAPA-SD,  declara  expresamente  que  no  ham  ofrecido,  ofrece  u  ofrecefa,  y  no  ham  efectuado  o
efectunri  ningiin  pago,  pr6stamo   servicio   ilegitimo  o  prohibido  por  la  ley,   entretenimiento.   viajes,
obsequios,  dadiva  monetaria  indebida o  cunlquier  otro  beneficio  o  ventaja  econ6mica  o  de  otro  tipo,  a
ningtin funcionario, trabajador o autoridad de la Empresa Ptiblica de Construcciones, Vivienda y de Aseo
de Santo Domingo "EP-CONST" que hubiera tenido o tenga que vcr con el presente contrato.

En el mismo declara que no ha pagado sobomos ni cometido actos de cormpci6n en el periodo anterior a
la firma del contrato, por lo que,  conoce que tiene prohibido cometer de actos corruptos  en los negocios
mientras  el  contrato  est6  vigente.  Esta prohibici6n  aplica  a  los  administradores  y  empleados  de  la  EP-
CONST  y  ademas  a  sus  subcontratistas  y  agentes;  en  caso  de  comprobarse  lo  anterior  sera  causal  de
terminaci6n unilateral del contrato.

Finalmente, la EPMAPA-SD esta obligada a cumplir con las normas y regulaciones vigentes en materia de
anticorrupci6n  en  el  Ecuador,  asl  como  la  Politica  Antisobomo  de  la  EP-CONST  aprobada  mediante
Resoluci6n Nro. EP-CONST-\h/EA-SE-003 -2022-04-18-05 .

DECIMA  SEXTA. -ACEPTAC16N:

Las  partes  declaran  aceptar  en  su  totalidad  y  de  manera  expresa,  el  contenido  de  las  clausulas
establecidas  en  el  presente  convenio,  por  haber  sido  otorgado  en  seguridad  de   los   intereses
institucionales  que  representan;  y,  declaran  expresamente  estar  de  acuerdo  en  el  contenido  de
todas y  cada una de  las clausulas precedentes y cuyas  estipulaciones  se  someten.

Para  constancia  de  lo  estipulado,  los  comparecientes  suscriben  el  presente  documento  en  cuatro
ejemplares de igual tenor y  valor,  el 26  de marzo de 2025

Ing. Patricio Silva Garces
GERENTE GENERAL EP-CONST
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