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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA DE CONSTRUCCIONES, VIVIENDA Y DE ASEO DE SANTO DOMINGO
“EP-CONST” Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO

DOMINGO “PMIS-SD”

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional por una
parte la EMPRESA PUBLICA DE CONSTRUCCIONES, VIVIENDA Y DE ASEO DE
SANTO DOMINGO, legalmente representada por su Gerente General, Ing. Patricio Silva
Garcés, a quien en adelante se denominara EP-CONST; y, por otra parte, el PATRONATO
MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DE SANTO
DOMINGO, legalmente representado por el Director Ejecutivo Encargado, Ing. William
Clemente Carrera Marifio, a quien en adelante se lo denominara PMIS-SD, los mismos que en
forma libre y voluntaria acuerdan celebrar el presente convenio contenido en las siguientes

clausulas.
PRIMERA. -BASE LEGAL

1.1 El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “Las -
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o
de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

1.2 El articulo 226 Ibidem dispone que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

1.3 El articulo 227 de la Carta Magna, determina que “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”

1.4 El articulo 260 de la Norma Supra dispone que “El ejercicio de las competencias
exclusivas no excluiré el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios piblicos
y actividades de colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”

1.5 El articulo 389 Ibidem determina que “El Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo de
minimizar la condicién de vulnerabilidad (...)”

1.6 El numeral 2 del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas nos manifiesta que
la creacion de las Empresas Puablicas se hara por Acto Normativo legalmente expedido por los

Gobiernos Auténomos Descentralizados.

1.7 Los numerales 1 y 16 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala los
deberes y atribuciones del Gerente General como responsable de la administracion y gestion de
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la empresa publica, dispone lo siguiente: “Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica” y “Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su
delegado”.

1.8 El articufo 35, de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: “Las empresas
puablicas tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales
y en consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran (...)”.

1.9 El articulo 140 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que “La gestion de riesgos que incluye las acciones de prevencion,
reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen
natural o antropico que afecten al territorio se gestionaran de manera concurrente y de forma
articulada por todos los niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes emitidos por
el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucién y la ley. Los gobiernos
auténomos descentralizados municipales adoptaran obligatoriamente normas técnicas para la
prevencién y gestion de riesgos en sus territorios con el propésito de proteger las personas,
colectividades y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial (...)”

1.10  Las administraciones publicas deben efectuar sus actuaciones en base a los principios de
eficacia, eficiencia y calidad conforme lo establecen los articulos 3, 4, y 5 del Cédigo Orgénico
Administrativo.

1.11  El articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo sefiala sobre el principio de
colaboracion que: “Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo. Acordardan mecanismos de coordinacién para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. (...)”.

1.12 Mediante la Accién de Personal Nro. 135-2021 de 30 de diciembre de 2021, que rige a
partir del 01 de enero del 2022, se designa al Ing. Gonzalo Patricio Silva Garcés como Gerente
General de la EP-CONST;

1.13  Mediante la Accion de Personal Nro. PMIS-SD-UATH-026 del 09 de junio de 2023, que
rige a partir del 10 de junio del 2023, se designa al Ing. William Clemente Carrera Marifio como
Director Ejecutivo Encargado del Patronato Municipal de Inclusién Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

1.14  La “EP-CONST”, fue creada mediante Ordenanza Nro. M-001-WEA, misma que fue
discutida y aprobada en las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas el 25 y 28 de octubre
de 2019; sancionada el 31 de octubre del 2019, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial 266 del 22 de enero del 2020, con personeria juridica de derecho publico, patrimonio
propio y autonomfia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion.

1.15  El articulo 17 de la Ordenanza Municipal Nro. M-001-WEA expresa que: “El Gerente
General es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Empresa y el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa,
conforme prevé la Ley Organica de Empresas Piblicas”.

1.16  Mediante Resolucion Nro. EP-CONST-WEA-SO-001-2019-11-29-11, de fecha 29 de
noviembre de 2019 el Directorio de la EP-CONST designa al Ingeniero Gonzalo Patricio Silva
Garcés, en calidad de Gerente General de la Empresa Pliblica EP-CONST.

1.17  El Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo,
mediante la Ordenanza Municipal Nro. E-013-WEA expide la “REFORMA A LA
ORDENANZA DE LA EMPRESA PUBLICA DE OBRAS PUBLICAS, VIALIDAD,
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VIVIENDA Y SEGURIDAD CIUDADANA DE SANTO DOMINGO EP-CONST,
MEDIANTE LA CUAL SE PROCEDE A LA FUSION POR ABSORCION LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE ASEO DE SANTO DOMINGO, EP-MASEO- SD.” fue discutida
y aprobada en sesiones ordinarias y extraordinaria de fecha 04 y 05 de mayo de 2020,
respectivamente, sancionada el 06 de mayo de 2020, y publicada en el Registro Oficial en Edicién
Especial Nro. 617 de fecha 01 de junio del 2020; le otorga competencias a la Empresa Piblica
“EP-CONST” para el manejo integral de desechos sélidos y derivados incluidos los desechos
sanitarios peligrosos del Cant6n; por consiguiente, se modifica el nombre de la Empresa por el
siguiente: Empresa Puablica de Obras Publicas, Vialidad, Vivienda, Seguridad Ciudadana y de
Aseo de Santo Domingo “EP-CONST”.

1.18 El Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo,
mediante la Ordenanza Municipal Nro. E-024-WEA que contiene la “ORDENANZA QUE
REFORMA LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA EP- CONST, POR
LA “EMPRESA PUBLICA DE CONSTRUCCIONES, VIVIENDA, Y DE ASEO DE SANTO
DOMINGO EP-CONST.” que fue discutida y aprobada en sesiones ordinarias de fechas 09 de
febrero y 06 de abril del 2021, sancionada el 07 de abril del 2021 y publicada en el Registro
Oficial en el Tercer Suplemento Nro. 454 de fecha 18 de mayo del 2021; modifica el nombre de
la empresa por Empresa Piblica de Construcciones, Vivienda y de Aseo de Santo Domingo “EP-

CONST”.

1.19  El articulo 3 de la Ordenanza Municipal Nro. E-024-WEA establece que el objeto y
ambito de la empresa es: (... ) ofrecer los servicios publicos de acuerdo a los numerales 4 y 14
del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en lo que respecta al manejo de
desechos s6lidos, actividades de saneamiento ambiental y a gestionar la cooperacién internacional
para el cumplimiento de sus competencias, en concordancia con los literales f) e i) del articulo 54
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion esto es,
construir la obra piblica cantonal segin las asignaciones realizadas por el GAD Municipal de
Santo Domingo, e, Implementar el derecho al hébitat y a la vivienda y desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el territorio cantonal. Asi como también en materias
de asesoria, consultoria, gestion, direccion, administracion, supervision, fiscalizacion, control de
calidad, planificacién para: construccion; produccion de materiales de construccion; ejecucion de
obras de infraestructura de ingenieria civil en general; construccion y mantenimiento de sistemas
viales y obras afines o complementarias; Desarrollar planes, programas, construir y comercializar
lotes, locales, viviendas en general y de interés social; proponer y ejecutar politicas puiblicas
locales, planes relacionados al manejo integral de desechos sélidos y derivados, incluidos los
desechos sanitarios peligrosos, proyectos y/o actividades de reciclaje; podré ejecutar a nivel local,
provincial, regional, nacional e internacional. Para el cumplimiento de su objeto podré constituir
filiales, subsidiarias, unidades de negocio o celebrar convenios de asociacidn, uniones
transitorias, alianzas estratégicas, consorcios, empresas de coordinacién u otras de naturaleza
similar, con alcance nacional e internacional; Asi mismo podra comercializar todos los productos
generados en cada uno de sus lineas de negocio, bajo pardmetros de rentabilidad y de acuerdo a
la realidad del comportamiento del mercado nacional.”.

120 El Cédigo Municipal de Santo Domingo en su Libro I concejo municipal, Titulo VI
denominado Entidades adscritas, Subtitulo II denominado Patronato Municipal de Inclusién
Social, contempla la creacién del Patronato Municipal de Inclusién Social como “una entidad de
derecho publico con patrimonio propio y con autonomia administrativa y financiera, con
domicilio en la ciudad de Santo Domingo y con jurisdiccion en todo el territorio del cantén Santo
Domingo. El Patronato Municipal de Inclusién Social del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, es una entidad de beneficencia social y sin finalidad de lucro, que
cuenta con personeria juridica propia y plena capacidad para adquirir y poseer toda clase de
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bienes, legados y donaciones y en general realizar cuantos actos y contratos que sean necesarios
para el normal desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades, regido e integrado por las
politicas sociales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo”

1.21 El Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo,
mediante la Ordenanza Municipal Nro. M-008-VZC que contiene la “ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE INCLUSION SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO”; la misma que fue conocida, discutida y aprobada en
sesiones ordinarias de fecha 29 de diciembre del 2010 y 12 de enero del 2011, sancionada el 14
de enero del 2011, crea el Patronato Municipal de Inclusién Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

1.22  El Articulo 1 ibidem sefiala “Créase el Patronato Municipal de Inclusién Social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo como una entidad de derecho
puablico con patrimonio propio y con autonomia administrativa y financiera, con domicilio en la
ciudad de Santo Domingo y con jurisdiccién en todo el territorio del cantén Santo Domingo”. El
Patronato Municipal de Inclusién Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, es una entidad de beneficencia social y sin finalidad de lucro, que cuenta con
personeria juridica propia y plena capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes, legados
y donaciones y en general realizar cuantos actos y contratos que sean necesarios para el normal
desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades, regido e integrado por las politicas sociales del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

1.24  El Concejo de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo
mediante Ordenanza Municipal Nro. E-008-VZC expide la “REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO?”, la misma que fue discutida y
aprobada, en sesiones ordinarias celebradas el 14 y 21 de febrero de 2013, sancionada el 22 de
febrero del 2013.

1.25  El Concejo de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo
mediante Ordenanza Nro. E-005-WEA expide la “REFORMA A LA ORDENANZA
MUNICIPAL DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO, CONTENIDA EN EL
CODIGO MUNICIPAL, SUBTITULO IlI- PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSION
SOCIAL, CAPITULO IV - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y
RECURSOS?”, la misma que fue discutida y aprobada en las sesiones extraordinaria y ordinaria
del 14 y 16 de diciembre del 2019, respectivamente sancionada el 17 de diciembre de 2019 y
publicada en el Registro Oficial en Edicion Especial Nro. 266 de fecha 22 de enero del 2020.

126  Mediante Resolucién: PMIS-SD-WEA-202-SE-04-2023-06-09-2, que contiene la
Certificacion 04-02-18, de fecha 09 de junio de 2023, el Directorio del Patronato Municipal de
Inclusién Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Santo Domingo, designa al
Ing. William Clemente Carrera Marifio como Director Ejecutivo (E) del Patronato Municipal de
Inclusién Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Santo Domingo.

127  La Ordenanza de Creacion y Funcionamiento del Patronato Municipal de Inclusién
Social, dispone en su Art. 1.- “Créase el Patronato Municipal de Inclusién Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, como una entidad de derecho publico
con patrimonio propio y con autonomia administrativa y financiera, con domicilio en la ciudad
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de Santo Domingo y con jurisdiccion en todo el territorio del canton Santo Domingo. El
Patronato Municipal de Inclusion Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, es una entidad de beneficencia social y sin finalidad de lucro, que cuenta con
personeria juridica propiay plena capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes, legados
y donaciones y en general realizar cuantos actos y contratos que sean necesarios para el normal
desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades, regido e integrado por las politicas sociales
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo”

1.28  La ordenanza ibidem indica en su Art. 2.- “El Patronato Municipal de Inclusion Social
tiene como objetivo garantizar los derechos de los grupos de atencion prioritaria que viven en el
Cantén Santo Domingo, el pleno ejercicio de su ciudadania en libertad e igualdad de
oportunidades.”, siendo estos grupos de atencién prioritaria los contemplados en el Articulo 35

de nuestra Carta Magna.

1.29  Asimismo en el Art. 3 de la ordenanza citada menciona que “E/ Patronato Municipal de
Inclusion Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, tiene
como valores institucionales la Transparencia, la Equidad, la Responsabilidad, la Solidaridad,

el Compromiso Social y la Calidez.”

1.30  Por otro lado, en el Art. 11. De la ordenanza sefiala que los deberes y atribuciones del
director ejecutivo son: “(...) e) Dirigir la gestion econdmica del Patronato Municipal de Inclusion
Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y velar por el
cumplimiento de la presente Ordenanza, reglamentos, resoluciones y drdenes que se impartan,
g) Suscribir y ejecutar convenios de cooperacion con otras instituciones publicas y privadas,
previa autorizacion del consejo directivo, siempre que beneficien a los propdsitos del Patronato;
k) “Celebrar a nombre del Patronato Municipal de Inclusion Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo los contratos y convenios que requiera la gestion

institucional”.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES

2.1 Como iniciativa de Responsabilidad Social la EP-CONST, el 05 de enero de 2022 el Ing.
Patricio Silva, Gerente General, a peticion verbal, dispone a la Mgtr. Sandy Roméan, Analista de
Relaciones Publicas; M.v. Ider Alcivar, Director de Aseo; Lic. Lesly Moreira, Analista de
Comunicacién Estratégica realizar una investigacion de campo para recolectar informacion de las
personas que tienen como actividad comercial principal el reciclaje en la fuente, con la finalidad
de plantear un proyecto que permita apoyar a estas personas en diferentes dmbitos.

22 Mediante Memorando EP-CONST-DGECP-JCPP-SNRB-2022-028-M, la Mgtr. Sandy
Roman pone en conocimiento la informacion recabada a manera de fichas e informa al Ing.
Christian Bravo Loor, Director de Gestion Estratégica de Calidad y Procesos (E ); para que se
proceda al pedido de la Gerencia General que consiste en “elaboracion de un proyecto de salud,
que tenga como beneficiarios a las familias recicladoras, a fin de brindar asistencia médica con
el equipo que cuenta la EP-CONST”.

2.3 Con fecha 16 de junio de 2022 se firma el Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica
entre la Empresa Pablica de Construcciones, Vivienda y de Aseo de Santo Domingo EP-CONST
y el Patronato Municipal de Inclusién Social del Gad Municipal de Santo Domingo (PMI-SD),
que tenia como objeto “Trabajardn en conjunto para la atencion médica y odontoldgica de las
250 personas registradas en el proyecto de salud para recicladores base, con la finalidad de
atender a este grupo social vulnerable que residen y ejercen su trabajo en Santo Domingo”. Sin
embargo dicho convenio culminaria el 31 de diciembre de 2022.
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2.4 Con Memorando EP-CONST-DGECP-JCPP-2023-089-M, de fecha 04 de Abril de 2023,
suscrito por el Lic. Maximo Garcia Pinargote, Jefe de Cooperacién Publica y Privada, se informa
al M.V. Ider Alcivar, Director de Aseo, lo siguiente: “Se ha coordinado la reunién con los
Recicladores Base, para el miércoles 05 de abril de 2023, a las 09h00 en las oficinas de la EP-
CONST”.

2.5 Con Memorando EP-CONST-DGECP-JCPP-2023-120-M, de fecha 05 mayo de 2023,
suscrito por la Mgtr. Sandy Roman Barragén, Analista de Relaciones Publicas y Cooperacion,
traslada conocimiento al M.V. Ider Alcivar, Director de Aseo, lo siguiente: “Coordinar con el
equipo de aseo una nueva jornada de carnetizacion, a fin de incluir a mds personas en los
proyectos relacionados al reciclaje. Asi mismo, se sugiere que se amplie la convocatoria a nivel
cantonal para lograr una mayor cantidad de carnetizados”

2.6 Con Memorando EP-CONST-DGECP-JCPP-2023-166-M, de fecha 21 de junio de 2023,
suscrito por la Mgtr. Sandy Roman Barragan, Analista de Relaciones Piblicas y Cooperacion, se
informa al Ing. Christian Bravo Loor, Director de Gestion Estratégica de Calidad y Procesos, que:
“se ha generado una reunion con el Ing. William Carrera, Director General (E ) del PMIS-SD”
el mismo que tienen como finalidad generar un convenio de cooperacién interinstitucional, que
permita el apoyo mutuo entre la EP-CONST y el Patronato Municipal de Inclusién Social de
Santo Domingo del GAD Municipal. -

2.7 Con Memorando EP-CONST-DGECP-JCPP-2023-167-M, de fecha 23 de junio de 2023,
suscrito por la Mgtr. Sandy Roman Barragan, Analista de Relaciones Piiblicas y Cooperacién,
traslada conocimiento al Ing. Christian Bravo Loor, Director de Gestion Estratégica de Calidad y
Procesos, sobre la reuniéon mantenida con el Ing. William Carrera, Ing. Fausto Luzuriaga y el Dr.
Sabt Santillan, representantes del Patronato Municipal de Inclusién Social. En dicha reunién se
consider6 la necesidad de “firmar un convenio que plasme los compromisos de las partes”.

TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

3.1 La EP-CONST y el PMIS-SD trabajaran en conjunto para la atencién médica,
odontoldgica primaria y medicina gratuita segin stock, de las personas que estan registradas en
el proyecto para Recicladores de Base y que han sido previamente carnetizadas. Se considerara
para el servicio médico el primer grado de consanguinidad y de afinidad.

CUARTA. - PLAZO

4.1 El presente convenio de cooperacion interinstitucional sera a partir de la suscripcion del
mismo y culminara el 31 de diciembre de 2023. No se entendera renovado automaticamente si
ninguna de las partes manifiesta su voluntad de renovarlo. De creer conveniente para las partes,
previa evaluacion de los resultados obtenidos y de los informes pertinentes, se podra suscribir un
nuevo convenio.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 El PMIS-SD se compromete a brindar atencion odontoldgica primaria en caso de
emergencia, previo el cumplimiento de los protocolos establecidos por el PMIS-SD.

5.2 El PMIS-SD, se compromete a poner a disposicion del proyecto la farmacia del pueblo
para que pueda brindarse el medicamento necesario, previa verificacion de stock, recetado por el
area médica de la EP-CONST, de manera gratuita a los recicladores de base carnetizados.
Ademas, si el caso lo amerita, permitiran la atenciéon complementaria que se requiera en otros
servicios que ofrece el PMIS-SD tales como: terapia fisica, de lenguaje, atencion psicoldgica, etc,
que esté dentro de sus competencias y capacidades; con la finalidad de que la atencidn sea integral.
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NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

9.1 Toda controversia relativa a la interpretacion o ejecucion de este Convenio, tratara de
ser resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y
amistosa entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no mayor a
quince (15) dias, contados a partir de la notificacién que una de las partes recibiere de la otra,
notificacion en la que se precisara el motivo de la controversia surgida. Més, si las partes no
llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo indicado, se podra recurrir a
mediacion en el Centro de Mediacién del Consejo de la Judicatura de Santo Domingo, por

cuanto no existe centro de arbitraje.
DECIMA. - NATURALEZA.

10.1 Queda claramente establecido que las partes por la presente no crean vinculos
laborales de ninguna naturaleza y, por lo tanto, ninguna de las partes tendra relacion laboral
ni de dependencia, directa o indirectamente con la otra institucién, con los participantes,
funcionarios, empleados o representantes de la otra.

DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO.

Las partes sefialan su domicilio en la ciudad de Santo Domingo, las comunicaciones seran
en espafiol y para efectos de envio se realizaran en las siguientes direcciones:

11.1 Empresa Piablica de Construcciones, Vivienda, y de Aseo de Santo Domingo:
Cantén  Santo  Domingo, Av. Quito y Av. Rio  Lelia;  correo:
gerencia.general@epconst.gob.ec, Teléfono (02) 2710216

11.2  Patronato Municipal de Inclusién Social de Santo Domingo: Av. Abraham Calazacén
y rio Cutuchi; de la Ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los Tséchilas;

Teléfono 0969365251.
DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

a) Nombramientos que acrediten la calidad de los comparecientes
b) Copia de cédula y papeleta de votacion del representante legal

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

13.1 De mutuo acuerdo y en caso de que las partes requieran formular modificaciones o
ampliaciones al presente convenio de cooperacidn interinstitucional, se realizardn a través de

adendas que no alteren el espiritu principal.

13.2  Se entienden incorporadas al presente convenio de cooperacién interinstitucional, las
normas legales previstas en la Ley Orgénica de Empresas Piblicas, subsidiariamente las previstas
en el ordenamiento juridico ecuatoriano aplicables al presente instrumento.

DECIMA CUARTA. - ESPECIAL

141 PMIS-SD declara expresamente que no han ofrecido, ofrece u ofrecerd, y no han
efectuado o efectuard ninglin pago, préstamo servicio ilegitimo o prohibido por la ley,
entretenimiento, viajes, obsequios, didiva monetaria indebida o cualquier otro beneficio o ventaja
econémica o de otro tipo, a ninglin funcionario, trabajador o autoridad de la Empresa Publica de
Construcciones, Vivienda y de Aseo de Santo Domingo “EP-CONST” que hubiera tenido o tenga

que ver con el presente convenio.
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5.3 El PMIS-SD se compromete a brindar medicina gratuita en base al stock de la Farmacia

del Pueblo a las personas que forman parte del Proyecto de Recicladores de Base y a sus familias
carnetizadas en el primer grado de afinidad y de consanguinidad.

5.4 La EP-CONST se compromete a brindar atenciéon médica con su personal médico para
atencién de los Recicladores de Base carnetizados y sus familiares de primer grado de
consanguineidad y/o primer grado de afinidad; siempre y cuando se demuestre la linea de
familiaridad y sea presentado el carné de identificacion.

5.5 La EP-CONST se compromete a mantener actualizada la base de datos de las atenciones
médicas recibidas por parte del PMIS-SD de las personas del Proyecto de Recicladores de Base
carnetizados y sus familias de primer grado de consanguinidad y de afinidad. El registro se
actualizara cada 3 meses.

5.6 La EP-CONST se compromete a coordinar, planificar y contactar a las personas
beneficiadas de este proyecto dirigido a recicladores de base.

5.7 La EP-CONST se compromete a difundir en sus redes sociales la colaboracion que existe
de parte del PMIS-SD respecto del cumplimiento con los logros alcanzados con el Patronato
Municipal de Inclusion Social referente al proyecto Recicladores de Base.

SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1 A mas de las obligaciones que naturalmente se deriven del convenio, EP-CONST, se
obliga a orientar su accién con criterios de eficacia, eficiencia en pro del bienestar social, a
ejecutar los proyectos para los cuales se han comprometido las partes, de acuerdo con las normas
aplicables y dentro de sus posibilidades.

SEPTIMA. ~ADMINISTRADOR DEL CONVENIO:

7.1 Las partes, designardn como administrador del convenio por escrito en término de cinco
(5) dias posteriores a la suscripcion de convenio e informaran de este particular inmediatamente
a través de comunicaciones oficiales.

7.2 Los administradores del convenio deberan canalizar y coordinar las acciones para la
correcta ejecucion del convenio e informar a sus maximas autoridades respecto de cualquier
novedad relevante que se presentaré; la designacion técnica tendra efecto a partir de la fecha de
notificacion a la otra parte y, podran ser reemplazados en cualquier momento para lo cual bastara
la comunicacién de la maxima autoridad institucional y notificacion a los suscriptores del
convenio, sin que esto implique la modificacion al presente instrumento.

OCTAVA. - TERMINACION.

8.1 Este Convenio podra concluir.

Por cumplimiento de los compromisos

finalizacién del presente Plazo;

Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, no fueren posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total
o parcial el convenio, extinguido en consecuencia las obligaciones convenidas, en el
estado en que se encuentren;

D. Por terminacién unilateral, en los siguientes casos:

i) Incumplimiento de una de las clausulas constantes en el Convenio;

ii) Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte.
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142 En el mismo declara que no ha pagado sobornos ni cometido actos de corrupcion en el
periodo anterior a la firma del convenio, por lo que, conoce que tiene prohibido cometer actos de
corrupcion en los negocios mientras el convenio esté¢ vigente. Esta prohibicion aplica a los
administradores y empleados de la EP-CONST y ademas a sus subcontratistas y agentes; en caso
de comprobarse lo anterior sera causal de terminacion unilateral del presente convenio.

143  Finalmente PMIS-SD esta obligada a cumplir con las normas y regulaciones vigentes en
materia de anticorrupcién en el Ecuador asi como la Politica Antisoborno de la EP-CONST

aprobada mediante Resolucién EP-CONST-WEA-SE-003-2022-04-18-05

DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

15.1  El personal de PMIS-SD y la EP-CONST, guardaran reserva sobre la informacién y
asuntos que conozcan en virtud del cumplimiento de las actividades asignadas, por lo que estan
prohibidos de utilizar dicha informacion en su beneficio o de terceros. La inobservancia de esta
obligacion dara lugar a la terminacion definitiva y unilateral del convenio.

DECIMA SEXTA. - PRECIO Y FORMAS DE PAGO.

16.1  Como las partes intervinientes tienen el caracter de entidades publicas, las partes declaran
que el presente convenio es de caracter gratuito, dado que no implica mayor erogacion de recursos
ni retribuciones entre las partes, mas alla de la comunicacién de la informacion por canales
oficiales la cual es de caracter gratuito. Por consiguiente, no genera gastos adicionales a las partes
que intervienen en el presente convenio.

DECIMA SEPTIMA. — RESPONSABILIDAD

Las partes estdn exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion alguna
que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las partes signadas en la
ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION.

18.1 Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa, el contenido de
las cldusulas establecidas en el presente convenio, por haber sido otorgado en seguridad
de los intereses institucionales que representan; y, declaran expresamente estar de acuerdo
en el contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes y cuyas estipulaciones

se someten.

18.2 Para constancia de lo estipulado, los comparecientes suscriben el presente
documento en tres ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Santo Domingo, 19

de septiembre del 2023. ¥ ,

\_/\ \‘" L, (,&((/(
Ing. William Carrera Marifio

Ing. Patficio Silva Garcés.

GERENTE GENERAL. DIRECTOR EJECUTIVO (E)
EP-CONST ) PMIS-SD
/ /
Testigo de honor: ~ / ’ -/
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